


III. ФУНКЦИИ СОБРАНИЯ 
 
Общее собрание: 
3.1. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения; 
3.2.   рассматривает Положение об оплате труда работников Учреждения, 
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для 
вынесения на утверждение руководителю Учреждения; 
3.3.     рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка; 
3.4.     рассматривает Устав Учреждения для вынесения его на утверждение; 
3.5.    определяет уполномоченный орган, которому поручает участвовать на 
переговорах с работодателем при заключении коллективного договора; 
3.6.     рассматривает коллективный договор; 
3.7.     утверждает коллективные требования к работодателю. 
 

IV. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 
 
4.1.Общее собрание имеет право: 
       -   участвовать в управлении Учреждением; 
       -   выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 
муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 
       - потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, 
касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не 
менее одной трети членов собрания; 
       - при несогласии с решением Общего собрания высказать своё 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
 


